PLAN FOR TRYGGHET

OSTRA SKOLAN
LASARET 23/24

Ostra skolan'




Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Fritidshem, forskoleklass och grundskola.

Ansvarig for planen
Rektor.

Skolans Mil

En attraktiv skola i framkant som ger mening, berikar alla varje dag, bygger pa tilltro till alla
elevers formdga och baseras pa forskning samt beprovad erfarenhet. Den inriktas pd att rusta
dagens elever for att mota framtiden.

En skola som ger mening till varje individ och ser samhdllets mangfald och varje elevs

erfarenheter som en tillgang som berikar alla. Genom att tillvarata denna tillgdang bidrar vi till
att skapa ett tolerant, oppet och demokratiskt samhdlle. Skolan berikar alla elever i ett
bildningsperspektiv dir tilltron till elevers mojligheter att utveckla formagor dr central. Det
betyder att pd Ostra skolan skall vi aktivt stédja varandra att se elevernas formdgor och det
skall finnas en vilja att hitta nya losningar for att oka mdluppfyllelsen hos eleverna. Vi skall
aktivt arbeta for en god stimning och ett éppet klimat pa Ostra skolan. Det skall rada en 6ppen
och god dialog mellan hemmen och skolan. Skolans personal skall stindigt mana om att
kommunicera detta uppdrag pa ett tydligt och fortroendeingivande sdtt. Pd detta sdtt far vi
trygga och glada elever och vuxna som kdnner gldidje och mening med att ga till skolan.
Vision

Pa Ostra skolan ska varje elev kunna ga till skolan med gléddje och nyfikenhet. Alla barn ska
kdnna sig trygga pa Ostra skolan. De som gér pa véar skola ska kédnna sig sedda och de ska ha

nagon att prata med. Alla ska behandlas lika oavsett kon, konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion,
funktionshinder eller sexuell ldggning.

Vi vill ge vara barn TRYGGHET.
Dadrfor har vi ett kontinuerligt trygghetsarbete.

Vi vill att alla ska kdnna och visa EMPATI.
Ddrfor har vi aterkommande samtal 1 klasserna om vara kompisregler.

Vi vill att alla ska ha en god SJALVKANSLA.
Ddrfor jobbar vi for att vara elever ska stirka sin sjdlvkénsla och sjdlvkdnnedom genom positiv
forstarkning och ge dem ett forum dér de fér lyckas.

Vi vill ge vara barn en GOD ARBETSMILJO.
Ddrfor arbetar vi for att frimja en god studiero.

Vi vill att alla ska RESPEKTERA varandra.
Dadrfor arbetar vi for allas lika vérde.



Reflektioner fran tidigare ars planerade atgérder fér motverka krdnkande behandling.

Utvirdering av forra arets arbete

Resultatet av atgéirder som vidtogs forra aret
Ett utvecklat rastschema med tydlighet for pedagoger som &r ute pa rast vad som forvéntas av
dem samt vilken position varje individ har under rast, nytt for i ar &r dven att det under
formiddagsrasten finns aktivitetsledare som genomfor aktiva raster. Rorelsesatsningen pa skolan
under rasterna dr i nuldget gemensamma planerade aktiviteter av vuxna dér elever som vill delta
deltar. Det finns beskrivet i rastschemat vad aktiviteten innebér av vem, var och vad aktiviteten
ar. Detta rastschema behdver stdndigt uppdateras och utvecklas utifran behov.
Kingrutorna aterkommer ofta i Huset-undersokningen som en plats dir det skapas konflikter och
otrygghet, genom rastschemat ska vuxennérvaron 6ka vid rutorna. Detta behdver fortséttas ses
over.
Kurator har fortsatt att genomfora hdlsosamtal med eleverna 1 arskurs 6 for att kartlagga den
psykisk hélsan.
Huset-unders6kning har genomforts med samtliga elever pé skolan.
For att skapa matro for eleverna i matsalen har arbetet med fem tysta fortsatt. Arbetet med
forbéttra elevernas mat-ro fortsétter.
Toaletterna har fatt toalettregler for att minska nedskrapning samt respektera andra
toalettbesokare, detta ser vi att vi ytterligare behover utveckla.
Vuxennérvaro 1 omklddningsrummen, arbetet fortsétter.
Vérdegrundsarbete i form av undervisning om vad maktlekar dr och sprakbrukslektioner i
arskurs 5 har genomforts av skolskoterska och kurator efter behov da det forekommer ett
oacceptabelt sprakbruk.
Trygghetsteamets dagordning har uppdaterats.
Trygghetstid med bildstdd varje morgon for att ga igenom dagens schema.

Planerade atgirder
Trygghetsteamet ska under varterminen 2024 se 6ver skolgarden och forbéttra rutor runt
Kingspelet for att kunna 6ka tryggheten.
Reglerna f6r King behdver uppdateras. Eleverna ska fa diskutera det i1 arskursrad for att sedan
tillsammans med kurator bestimma och skriva ner de nya reglerna under elevrad.
Test av innerast for arskurs 6.
Huset-undersokningens innehall ska revideras. Forslag dr dven att gd igenom resultaten med
eleverna for att géra dem delaktiga i forslag pé atgérder for nésta ldsar.
I omkladningsrummen ska lappar sittas upp for att fortydliga for eleverna att personal av bada
konen kan komma in. Den vuxne ska forst knacka och sedan ga in. Pedagoger behdver dven
paminnas om att de behover ga in och stotta eleverna i omkladningssituationer.
Oka matron for eleverna.
Extra sexualundervisning till arskurs 5, av skolskoterska och kurator ska genomforas under
varterminen 2024.
Ett frimjande viardegrundsarbete mer dterkommande under ret 1 form av lektioner av
skolskoterska och kurator.



- Tydligare vuxennérvaro i korridorer i samband med forflyttningar och raster.



Elevernas delaktighet
e Eleverna deltar i revideringen av planen genom skolforvaltningens trivselenkét for bade skola och
fritidshem kopplat till kap 1 och 2 i Lgr 22 samt Ostra skolans Huset-undersékning.
e Plan for trygghet delges dérefter samtliga elever i respektive arskursradd och i elevrédet. Den reviderade
planen finns fysiskt tillganglig vid alla arskurser.
e Elevens sociala utveckling tas upp som sérskild punkt vid utvecklingssamtal samt vid behov.

Viardnadshavarnas delaktighet
e Elevens sociala utveckling tas upp som sérskild punkt vid utvecklingssamtal samt 16pande med personal
vid behov.
e Plan for trygghet finns tillganglig for vardnadshavare.

Personalens delaktighet
e Personal deltar i revideringen av Plan for trygghet.
e All personal driver, utvecklar och involveras i det forebyggande och atgérdande trygghetsarbetet. All
personal atgérdar och f6ljer 16pande upp det forebyggande och hilsofrimjande trygghetsarbetet genom
systematiska avstimningar terminsvis i arbetsteamet.

EHT

THT

Flexite

Handelse sker kopplat till trygghet
Kommunikation sker med berérda parter

Forebyggande och hdlsoframjande arbete



Trygghetsarbete

Organisationsnivd
e Ledningen organiserar ldséarets personal i syfte att frimja en god studiero som skapar trygghet.
Relationsskapande aktiviteter inom arbetsteamet 1 drskursen.
Kontinuerlig kommunikation inom arbetsteamet genom arbetsteamsmdéten och 1 digitala forum.
Personal och elev-schema bygger pé att mota upp de behov som finns i elevorganisationen.
Trygghetsteam med medlemmar frén alla arskurser som triffas varje vecka.
Elevhilsoteam (EHT) som innefattar rektor, bitrddande rektor, specialldrare, specialpedagog,
skolskoterska, kurator samt skolpsykolog och skolldkare som handleder och arbetar med fragor bade vad

giller méluppfyllelse och trygghet.

e Handledning utifrdn behov (fran rektor, bitrddande rektor, specialldrare, specialpedagog, forsteldrare,
kurator, skolpsykolog).
Schemabrytande trygghetsdagar under ldséret.
Trygghetsteamet presenterar sig i1 alla klasser vid lasarsstart och informerar om Plan for trygghet och hur
elever kan fa kontakt med trygghetsteamet.
Ostra skolan har brevlador dir eleverna kan limna synpunkter/tankar/anmilningar till Trygghetsteamet.
Fortbildning om neuropsykiatriska funktionsvariationer for personal.

G g
Relationsskapande till elevgruppen.Icke-konfrontativt bemétande.
Kontinuerligt samtal om vardegrundsfragor och arbete utifran Plan for trygghet.
Daglig trygghetstid som syftar till att skapa forutsdgbarhet infér dagen.

Kontinuerlig kommunikation med vardnadshavare via bland annat veckobrev, fordldraméten, temakvillar,
utvecklingssamtal och kontakter vid behov.

Kontinuerligt arbete med extra anpassningar pa gruppniva.

Handledning utifrdn behov (fran rektor, bitrddande rektor, specialldrare, specialpedagog, forsteldrare,
kurator, skolpsykolog).

Skolskoterska har hdlsosamtal med alla elever i forskoleklass och arskurs 4.

Kurator har hdlsosamtal med alla elever i arskurs 6.

Kurator och skolskoterska genomfor vardegrundsarbete i drskurser utifran behov.

Vid behov genom{or personal virderingsdvningar, prat om kénslor, prat om 6verenskomna regler,
empatitraning etc. EQ (emotionell intelligens).

e Rasttillsyn samt utveckling av aktiva raster. Alla med rasttillsyn har vést pa sig for att finnas synliga for
samtliga elever pa skolomradet. Rasttillsynen organiseras for att arbeta med det forebyggande
trygghetsarbetet.
Vuxennérvaro 1 skolans omklddningsrum.
Trygghetsundersokningar genomfors fyra gdnger per lasér genom forvaltningsdvergripande trygghetsenkit,
Huset-undersokning samt utvecklingssamtal vid tva tillfallen.

e Ostra skolans trygghetsteam (THT) involveras vid upptickt av upprepade krinkningar.

Individniva

e Relationsskapande till respektive individ i elevgruppen.



Vid incidenter sker samtal med bade berdérda elever och VH. Krankningsdrenden dokumenteras i Flexite.
Ostra skolans trygghetsteam (THT) involveras vid upptickt av upprepade krinkningar mot enskild individ.
Kontinuerlig kommunikation med vdrdnadshavare sker vad géller en elevs behov.

Handledning utifrdn behov (fran rektor, bitrddande rektor, specialldrare, specialpedagog, forsteldrare,
kurator, skolpsykolog).

Kontinuerligt arbete med extra anpassningar och sérskilt stod.

Handlingsplan och kartliggning for att frimja likabehandling

Skolniva

I samband med hostterminens start skall personal, elever samt vardnadshavare pa skolan informeras om
gruppens sammansittning och arbetssitt.

Trygghetsteamet (THT) informerar personal vid APT utifrdn behov. Teamet ska fortlopande erhilla
kompetensutveckling pé arbetsplatsen.

Skolan ska ha ett vdl fungerande system for rast-, idrott- och maltidstillsyn samt att rasttillsynen ska vara
aktiv och cirkulerande. Skolan ska dven skapa en attraktiv utemiljé som ger mdjlighet till sysselsattning
for alla under rasterna och uppritta ordningsregler (se bilaga) dér syftet dr att skapa trygghet och trivsel.
Trivselenkdt och Huset-undersdokningen genomfors varje ar. Sammanstillning av resultatet ligger till
grund for revidering av ny Plan for trygghet som delges personal pd APT, vardnadshavare genom
publicering pa hemsidan och elever genom elevrad och anstéllda i varje A-team. Revideringen
genomfors av THT.

Arbetsteamsniva
Arbetsteamen ansvarar for:

Att det forebyggande och hilsofrdmjande trygghetsarbetet planeras, organiseras, utfors samt foljs upp.
Efter varje lasar utviarderar teamet det Overgripande arbetet som aterkopplas till ledningen.

Att kartldgga klimatet i elevgruppen genom érskursrdd, trivselenkéter och Huset-undersokning.

Att skolans trivselregler aktualiseras och foljs.

Att gruppindelningar dr vuxenstyrda.

Att det finns trygga vuxna i klassrummet, i korridoren, pa raster, i omkladningsrummet och andra
utrymmen dér véra elever ror sig.

Att ha ett vil fungerande system for rast-, idrott- och maltidstillsyn samt att rasttillsynen ska vara aktiv och
cirkulerande.

Personalniva

Alla i personalen ér ansvariga for att ta itu med incidenter nér de uppticks och att vara trygga vuxna pa var
skola.

Trygghetsteamet samarbetar och stodjer personalen 1 arbetet for 6kad trygghet.

Diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling rapporteras till rektor genom Flexite. Varje
enskilt drende ska noggrant dokumenteras och arkiveras.



Forebyggande och hilsofrimjande arbete for att skapa ett tillaitande klimat
Lisarets insatser utvirderas senast: 2023-10-31

Ikédnna till och ha forstaelse om
att det finns méanga olika sitt att

Undervisning om sexualitet, samtycke och
|relationer utformas fran lagéndringar i Lgr 22.

Diskrimineringsgrund: Funktionsnedsittning
Mal Metod Ansvarig
Alla elever och all personal ska IPeda%og 1nformerar och arbe‘.[ar i klasserna aktivt |y ro b da gog
o och 16pande vid behov om olika
ha kunskap om och forstéelse bk ot
[for olika funktionsvariationer. [ < OnSvariationer.
ortbildning av personal utifrén behov. Rektor
ontinuerligt samtal om Plan for trygghet i
ardagen.
IDiskrimineringsgrund: Religion och/eller etnisk tillhorighet
Mal Metod Ansvarig
Alla elever och all personal ska |Undervisning om religioner/trosuppfattningar och Mentor/Pedagog
lkénna till och ha forstaelse for Jetniska tillhorigheter kopplat till Lgr 22.
att det finns olika etniska
tillhorigheter, religioner och
trosuppfattningar.
Il)iskrimineringsgrund: Sexuell liggning
Mal Metod Ansvarig
Alla elever och all personal ska

Mentor/Pedagog/Rektor

nga en relation/
Familj ebildning.
Diskrimineringsgrund: Kon/Konsuttryck
Mal Metod

Ansvarig

Alla behandlas likvardigt
oavsett konstillhorighet.

Alla pedagoger har ett genusmedvetet
forhéllningsstt.

Mentor/Pedagog/Rektor

|mellan aldersgrupperna.
De yngre eleverna kidnner sig
trygga nir de moéter de éldre

eleverna pa skolan och tvirtom.

|[Elever och lédrare planerar aldersoverskridande
aktiviteter pa skolan, exempelvis kompisdagar.

Diskrimineringsgrund: Alder
Mal Metod Ansvarig
Bra relationer och respekt

Trygghetsteamet tillsammans
med pedagoger.

Arbetsteam.




Begreppsdefinition

Diskriminering

Diskriminering ér ndr skolan pa osakliga grunder behandlar en elev, sémre &n andra elever och behandlingen
har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsdverskridande identitet- eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning eller alder.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering
Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas pa sa vis att det har en direkt koppling till ndgon av
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nér en skola tillimpar en bestimmelse eller ett tillvagagangssitt som verkar
vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett sitt som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier och krdnkande behandling
Trakasserier definieras 1 diskrimineringslagen som ett upptradande som krénker en elevs vérdighet pa ett sétt
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jfr. krdinkande behandling nedan).

Gemensamt for trakasserier och krinkande behandling &r att det handlar om ett upptrddande som krénker en
elevs vardighet.

Krinkande behandling
Kriankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som krénker en elevs véirdighet utan att ha
samband med nigon diskrimineringsgrund.

Sexuella trakasserier
Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. Det kallas da for sexuella trakasserier.

Repressalier

Personalen fér inte utsdtta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att eleven
eller virdnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten av trakasserier eller
krankande behandling. Detta géller 4ven nédr en elev (exempelvis som vittne) medverkar i en utredning som
ror diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling.

Diskrimineringsgrunder

Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att ndgon dr kvinna eller man.

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte identifierar
sig som kvinna eller man eller som genom sin klidsel (eller pa annat sitt) ger uttryck for att tillhora ett annat
kon én det som registrerats for hen vid fodseln.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvinda sig av begreppen konsidentitet eller konsuttryck
eftersom lagens begrepp konsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas dr en
avvikelse fran "det normala". Diskrimineringsgrunden ska inte forvéxlas med grunden "sexuell ldggning".
HBTQIA+



Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller
annat liknande forhdllande.

Alla ménniskor har en etnisk tillhorighet. En och samma person kan ocksé ha flera etniska tillhorigheter.

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens proposition
(2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller har samband med en religios
askddning omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och
virderingar som inte har samband med religion faller utanfor.

Funktionsvariation

Med funktionsvariation menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmaissiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller sjukdom fanns vid fodelsen,
har uppstatt direfter eller kan forvéntas uppsta.

Sexuell ldggning
Med sexuell ldggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1dggning.

Alder
Med élder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd.

Vi som ingéar i Trygghetsteamet och struktur pa moten.

Rektor dr huvudansvarig for skolans trygghetsteam men har utsett kurator som teamledare. Kurator har ett
sarskilt ansvar som “lokal motor” i att leda och styra teamet dels genom 7Trygghetsteametsmdoten men dven
att terkoppla till rektor vid de Lilla THT méten som rektor kallar till.

Henrik Fogelberg (ldrare), Fredrik Gavell (fritidspedagog), Josefa Waqairatu Koroinivalu (fritidsledare),
Erika Gillberg (fritidsledare), Andreas Larsson (ldrare mot fritidshem), Fanny Carlbaum (kurator) och

Christina Bjork (skolskoterska).

Huvudansvarig for Trygghetsteamet
Ingrid Stenvall (rektor).

Planen géller fran 2023-11-01 till 2024-10-31
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Skolregler
Bilaga 1.

Enligt Skollagen for ak F-6, kap. 5 Trygghet och studiero § 5 ordningsregler:

Ordningsreglerna och hur de f6ljs ska regelbundet foljas upp. Orsakerna till uppfoljningens resultat ska
analyseras. Ordningsreglerna ska utarbetas, f6ljas upp och vid behov, omarbetas under medverkan av
eleverna. Rektorn beslutar om ordningsregler.

Regel

Atgiirder om regeln inte foljs

Hiinvisning

Ingen form av verbal eller fysisk
krankning, diskriminering eller
trakasseri &r tillaten .

Samtal med béade berdrda elever och
vardnadshavare.

Skollagen 6 kap - Atgirder mot
kriankande behandling, § 10.

Mobilen tas med pa eget ansvar och
lamnas in under hela skoldagen
inklusive fritidstid. Foton eller
filmning far ej ske pé skolans
omrade.

Samtal med elev. Vid behov tas
kontakt med vardnadshavare.

Skollagen 5 kap, § 3 samt § 22-23.

Vi ar rddda om véra egna och andras
tillhdrigheter samt skolans material
och lokaler.

Samtal med elev. Vid behov tas
kontakt med véardnadshavare.

Vid storre skadegorelse
polisanméls handelsen.
(Brottsbalken kap 12).

Hjilm ska anvéndas vid
cykelutflykt, skridskodkning,
utforsakning, skateboard,
sparkcykel, iskanedkning, pulka och
liknande aktiviteter.

Eleven far inte delta 1 aktiviteten.
Vardnadshavare kontaktas.

Skaderisk samt Trafikférordningen
kap 6 § 4a.

Alla pa skolan bidrar till studiero
och en lugn milj6.

Samtal med elev. Vid behov tas
kontakt med vardnadshavare.

Skollagen kap. 5 § 3 Studiero.

Notter far inte tas med till skolan. Vi
lamnar &ven godis, ldsk och
tuggummi hemma.

Notter kastas bort omedelbart.
Det eleven tagit med aterfas vid
skoldagens slut.

Skollagen kap. 5 § 22-23
Omhéndertagande av foremal.

Pé skol- och fritidshemstid vistas vi
inom Ostra skolans skolgard
granser.

Samtal med elev. Vid behov tas
kontakt med vardnadshavare.

Se bilaga 3, skolgardens grinser &r
markerad i blatt.

Vi foljer skolans gemensamt
beslutade spelregler, t.ex. vid King.

Samtal med elev. Vid behov tas
kontakt med vardnadshavare.
Eventuell avstdngning fran aktivitet.

Atgird utifrin analys av resultat
fran Huset-unders6kningen.

Vi lamnar toalettbesokare ifred.

Samtal med elev. Vid behov tas
kontakt med vardnadshavare.

Atgird utifrén analys av resultat
fran Huset-undersékningen.

Vid vistelse i omklddningsrummen
visas respekt for varandras
integritet.

Samtal med berorda elever. Vid behov
tas kontakt med vardnadshavare.

Atgird utifrén analys av resultat
fran Huset-unders6kningen.

" Innebdr att en person séger eller gér ndgot mot ndgon annan sa att den kénner sig sarad, ledsen och mindre vérd .

Exempel kan vara:

o  Psykiska kriankningar: Utfrysning och subtila metoder som miner, gester, ignorering, undvikande, suckar och blickar (utfrysning frén grupper pé sociala

medier).

Verbala kriankningar: Elaka ord, skvaller, rykten, fortal och 6verdrifter (harda och elaka ord som nagon skriver i en chat).
Fysiska kriankningar: Slag, sparkar, knuffar, sabotage och forfoljelse (nagon loggar in pa en annan persons konto och lagger upp bilder) (Friends, 2021).
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Bilaga 2.

Rutiner for att utreda och atgéirda nir en elev kiinner sig krinkt av en annan elev.

Handlingsplan 23/24 — —
Vid misstanke om krdnkande
Ansvarar: Alla vuxna behandling, uppmérksamma och utred
handelsen. *
Informera inblandade elevers
mentor/mentorer och dokumentera i
Flexite.
A-teamet utser en person for fortsatt
arbete i samarbete med de berdrda.
Rektor —
Misstanke om eller . Om INTE krdnkning kan
konstaterad krankning. informeras konstateras.
B genom Flexite. ¥
A-teamet utser en person Arendet avslutas i Flexite
som kontaktar utan atgard.
vardnadshavare om
krinkning konstaterats.
Rektor beslutar om %  Kontakta skolkuraforn
eventuella atgirder. vid behov

NS

Utsedd personal foljer upp
arendet och
dokumenterar i Flexite.




Bilaga 3.




Bilaga 4.

Atgiirdstrappa vid upprepade grinsévertridelser

=

ren tlizigete av
lrare eler annan personal
att upphdra med beteende.

Jtgirder enfigt skollagen 5
kap § 68

tar

wirdnadshavare.

inom

=iz cmplacerng
skolenheten (Skollagen
kap. 5 §12}

Tilfilig omplacering vid
annan enhet (Skollagen
kap. 5 §13

‘ Arende till EHT skickas in.

Utredning av behov av
dtgirder genomfbrs och
utfdrs (5 kap @ §).

&vystdngning [Skolzgen kap.
eventuelit revideras. 551415

virdnadshavare. Shriftiz vaming utfirdas
[skollzgen kap. 5 §11).
Uppfoljningsmdte bokas

med elev och

virdnadshavare

regelbundet till dess att

beteendet wpphdrt.
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