
Verksamhetsplan funktionshinderrådet, FR 2024 
Verksamhetsplanen beskriver vad rådet ska arbeta med under året. 

Rådet sammanträder 4 gånger per år. FR AU i februari och november övrigt vid behov. 

Mötestider 2024 
FR  13 mars, 5 juni, 25 september, 4 december  

FR AU  13 februari, (8 maj), (28 augusti), 5 november 

Aktiviteter 
1. Information från FR:s funktionshinderföreningar när intresse för information finns samt 

bjuda in personer att informera om funktionshinderrelaterade frågor.  
 

2. Ta aktiv del i nomineringsarbetet till Tillgänglighetspriset 
 

3. Anmäla otillgänglighet till kommunens tillgänglighetssamordnare eller via formulär på 
falun.se/ via appen felanmälan Falun.  
 

4. Uppmärksamma Internationella funktionshinderdagen 3 december med information om olika 
funktionsnedsättningar/funktionshinderföreningar i samarbete med Stadsbiblioteket. 
Temagruppsarbete utifrån intresse hos funktionshinderföreningarna som sker utanför 
ordinarie rådstillfällen, genomförs och sköts föreningsövergripande. 
 

5. Arbeta för att en tillgänglighetsrunda med prova på aktiviteter som rullstolsanvändning och 
vita käppen på stan sker under året för vissa politiker i nämnder. Temagruppsarbete utifrån 
intresse hos funktionshinderföreningarna som sker utanför ordinarie rådstillfällen, 
genomförs och sköts föreningsövergripande tillsammans med tillgänglighetssamordnare. 
 

6. Utveckla arbetet i rådet till att få en bättre dialog mellan kommunen och 
funktionshinderrörelsen. Verka för att öka medvetenheten om betydelsen av ett 
funktionshinderperspektiv inom alla politikområden och verka för mer inflytande från 
funktionshinderrörelsen i kommunens beslutsprocesser. Funktionshinderperspektivet ska 
vara med i ett tidigt skede i kommunens olika beslutsprocesser. 
 

7. Aktivt arbeta med att driva funktionshinder/tillgänglighetsfrågor genom att föreningarna 
lyfter frågor som politiken tar med till respektive nämnd. Politiken ska sedan återkoppla i 
funktionshinderrådet.  

 

8. Vara ett forum för opinionsbildning och kunskapsspridning inom 
tillgänglighets/funktionshinderområdet. Dela och sprida information till 
beslutsfattare/politiker. 
 

9. Vara ett remissorgan i frågor som berör personer med funktionsnedsättning. 


