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1. Allmant
1.1 Inledning

Kommunfullméktige beslutade i december 2018 att anta Bestammelser om omstallningsstod
och pension for fortroendevalda (OPF-KL).

Syftet med anvisningarna dr att underlitta tillimpningen av de pensions- och
omstéllningsbestimmelser som Falu kommun har antagit {6r fértroendevalda.

1.2 Tillampningsanvisningar

Tillimpningsanvisningarna innehaller riktlinjer for den praktiska hanteringen av de olika
formanerna i OPF-KL 18 samt fortydliganden pa en del punkter i OPF-KL 18. Om det uppstar
situationer dér tillimpningsanvisningarna upplevs motsiga OPF-KL géller bestimmelserna i
OPF-KL 18 fore dessa anvisningar.

OPF-KL 18 giller for fortroendevalda som véljs for forsta gdngen i samband med valet 2014
eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF eller andra omstéllnings-
och pensionsbestdmmelser for fortroendevalda.

Varje ny mandatperiod betraktas som ett nytt tilltrdde till uppdrag.

Omstéllningsstoden ska stodja och hjélpa en fortroendevald i hans eller hennes omstéllning till
nytt arbete. Det forutsitts att den fortroendevalde sjdlv aktivt verkar for att fa ett nytt arbete.

Pensionsbestimmelser giller inte for fortroendevald som vid tilltrddet av sitt/sina uppdrag har
uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven élder.

OPF-KL 18 upphor att gilla for fortroendevald som fér fortsatt uppdrag vid ny mandatperiod
vid val efter 2014 om denne uppnatti 32 a § LAS angiven alder.

Det ar endast uppdragstid i Falu kommun som tillgodordknas.

1.3 Pensionsmyndighet

Kommunstyrelsen ér pensionsmyndighet och har till uppgift att tolka och tillimpa OPF-KL 18s
regler.

Kommunstyrelsen uppdrar at pensionshandldggaren att utreda och verkstilla beslut 1 enlighet
med dessa tillimpningsanvisningar for fortroendevalda OPF-KL 18.

1.4 Uppgiftsskyldighet

Den fortroendevalde ar skyldig att 1dimna de uppgifter kommunen begér for att kunna bedoma
ratten till och berdkna formanen.

Om begird uppgift inte har ldmnats, medfor det att en pagdende utbetalning kan stoppas.
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1.5 Blanketter

Blanketter for att ansoka om de olika pensions- och omstéillningsforménerna finns hos
kommunens pensionshandldggare.

2. Vilka pensionsregler galler

De pensionsregler en enskild fortroendevald omfattas av bestdms av tilltrddespunkten for
uppdraget. Bestimmelserna giller sedan 1 tillampliga delar.

PBF (Bestammelser om pension och avgéngsersittning for fortroendevalda)

Galler

e Fran och med 1 januari 2003
e For fortroendevald som tilltriatt uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid (40
procent) fore valet 2014

OPF-KL (Bestimmelser om omstillningsstod och pension for fortroendevalda)
Giller

e Efter valet 2014

e For fortroendevald som véljs for forsta gangen vid valet 2014, eller senare

e For fortroendevald som 1 tidigare uppdrag inte omfattats av PBF eller dldre
pensionsbestammelser

3. OPF-KL
Forméner 1 OPF-KL
Omstillningsstod

e Aktiva omstillningsinsatser
e Ekonomiskt omstéllningsstod
e Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod

Pensionsbestimmelser
e Avgiftsbestimd alderspension
e Efterlevandeskydd
e Sjukpension
e Familjeskydd

Fortroendevald med sammanlagda uppdrag pa minst 40 procent omfattas av samtliga
ovanstdende formaner.
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Fritidspolitiker med sammanlagda uppdrag under 40 procent omfattas av avgiftsbestdimd
alderspension och efterlevandeskydd.

3.1 Omstallningsstod

Omstillningsstdd ska ses som tidsbegriansade stdd, vars syfte ér att underldtta 6vergangen till
annat arbete och forsorjning, nir en fortroendevald lamnar sitt uppdrag.

Aktiva omstillningsinsatser och ekonomiskt omstéillningsstdd kan kombineras med varandra
och utnyttjas samtidigt.

Nar uppdragstidens langd beréknas for att bedoma ritten till de olika omstéllningsférménerna,
ska dven tid for fordldraledighet och ledighet for sjukdom, arbetsskada, olycksfall och liknande
raknas som uppdragstid.

3.2 Aktiva omstallningssinsatser

Ratt till aktiva omstdllningsinsatser enligt OPF-KL 18. Nedanstdende villkor ska vara
uppfyllda:

Uppdrag i kommunen pa minst 40 procent

Minst fyra rs sammanhingande uppdragstid i kommunen vid avging.

Vid avgangen inte har uppnétt motsvarande 1 32 a § LAS angiven alder
Fortroendevald ska erbjudas mojlighet till aktiva omstillningsinsatser pa liknande sétt
och 1 jdmforbar omfattning som géller for anstillda i kommunen

e Falu kommun beslutar att anlita Omstéllningsfonden for de aktiva
omstdllningsinsatserna

Exempel pa aktiva omstéllningsinsatser kan vara:

e Radgivning och végledning
e Kostnader for viss kortare utbildning eller praktik
e Finansiering av kurslitteratur
e Hjilp att starta eget foretag
Ansokan

e Fortroendevald ska ldmna skriftlig ansokan till kommunens pensionshandldggare, som
kontrollerar om de faststdllda kraven uppfylls och skickar sedan anmilan till
Omstéllningsfonden for handlaggning. Ansdkan ska skickas in senast 3 manader efter
avgangen fran uppdraget. Insatsen ska vara pabdrjad senast inom 6 ménader fran
avgangen.

e En aktiv omstéllning fir maximalt kosta motsvarande ett prisbasbelopp inklusive
moms per fortroendevald.
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Information

¢ Information om reglerna for aktiva omstallningsinsatser kan fas av
pensionshandldggaren i samband med att den fortroendevalde avgér fran sitt uppdrag.

3.4 Ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till aktiva omstdllningsinsatser enligt OPF-KL 18. Nedanstdende villkor ska vara
uppfyllda:

Uppdrag 1 kommunen pa minst 40 procent

Minst ett ars sammanhdngande uppdragstid 1 kommunen vid avgangen
Inte har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder

Ansdkan om utbetalning ar alltid frdn den 1:a i en ménad

Regler for ekonomiskt omstéillningsstod

Ett rs uppdrag genererar tre manaders erséttning

Erséttning ldmnas i hogst tre ar

Samordning med forvéarvsinkomster sker fran ar tva efter avdrag med ett prisbasbelopp

Utbetalningarna kan ske som ldngst till och med ménaden innan den fortroendevalde

uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven dlder

e Ekonomiskt omstéllningsstod berdknas pa den fOrtroendevaldes genomsnittliga
manadsarvode ganger tolv under det senaste aret

e Storleken pa omstillningsstodet dr 85 procent under de tva forsta dren och 60 procent
under ar tre

e Omstéllningsstodet upphor om den fortroendevalde far nytt uppdrag pa sammanlagt 40
procent av heltid hos kommun, landsting/region eller kommunalférbund, eller far
uppdrag i Riksdagen eller regeringen

e For att fi ekonomiskt omstéllningsstdd krivs egen aktivitet frdn den fortroendevalde, i
syfte att hitta annan forsorjning

e Ekonomiskt omstéllningsstdod berdknas och betalas ut av Falu kommun

Ansokan

e Fortroendevald ska lamna skriftlig ansokan till kommunens pensionshandldggare, om
ekonomiskt omstéllningsstdd snarast, dock senast 3 manader efter avgangen frén
uppdraget. Utbetalning sker retroaktivt fran avgangen

e Har ans6kan kommit in senare dn 3 manader efter avgangen beviljas ingen retroaktiv
utbetalning, utan endast utbetalning under aterstiende tid av den faststillda
utbetalningstiden enligt ovanstaende regler

Beslut

e Pensionshandldggare beslutar enligt uppdrag fran kommunstyrelsen om det
ekonomiska omstillningsstodet
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3.5 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Ritt till aktiva omstéllningsinsatser enligt OPF-KL 18. Nedanstdende villkor ska vara
uppfyllda:

Uppdrag i kommunen pa minst 40 procent

Minst étta ars sammanhédngande uppdragstid i kommunen vid avgéng
Inte har uppnétt motsvarande 1 32 a § LAS angiven alder

Ansdkan om utbetalning &r alltid fran den 1:a 1 en ménad

Regler for forlingt ekonomiskt omstillningsstod

e Forlingt ekonomiskt omstéllningsstod kan betalas ut till fortroendevald frdn den
tidigaste uttagsdldern for allmén pension och endast i omedelbar anslutning till att
ekonomiskt omstillningsstod enligt § 3 upphort

e Det forlaingda ekonomiska omstillningsstodet beviljas for ett ar 1 taget och motsvarar
60 procent av den fortroendevaldes drsarvode dret innan avgangstidpunkten

e Det forlingda omstéllningsstodet ska samordnas / minskas med forvarvsinkomster

e Det forlingda omstéllningsstodet kan betalas ut som langst till och med efter att den
fortroendevalde har uppnétt i 32 a § LAS angiven dlder

e Ritten att erhdlla forlangt ekonomiskt omstéillningsstdd upphor om den fortroendevalde
far nytt uppdrag pa sammanlagt minst 40 procent av heltid hos kommun,
landsting/region eller kommunalférbund, eller fir uppdrag i Riksdagen eller regeringen

o For att fa forlangt omstéllningsstod kravs egen aktivitet frdn den fortroendevalde i syfte
att hitta annan forsoérjning

e Forlangt ekonomiskt omstillningsstod berdknas och betalas ut av Falu kommun

Ansokan

e Den fortroendevalde ska lamna skriftlig ansokan till kommunens pensionshandldggare
om fOrlingt omstéllningsstdd, senast 3 manader innan rdtten till forldngt
omstdllningsstdd intrdder. Ansokan géller for ett ars utbetalning

e For fortsatt utbetalning fordras arsvis ansdkan, senast tre ménader innan den nya
utbetalningsperioden ska paborjas

e Avstér den fortroendevalde att ansdka inom foreskriven tid upphor mdjligheten att fa
forlangt omstéllningsstod

Beslut

e Pensionshandldggare beslutar enligt uppdrag fran kommunstyrelsen om det forldngda
ekonomiska omstillningsstodet

Aktivitetsrapport

Den som har ekonomiskt omstillningsstdd eller forldngt ekonomiskt omstillningsstdd ska
lamna en aktivitetsrapport till pensionshandldggaren en gang per kvartal. I rapporten redovisas
vad personen har gjort for att hitta egen forsorjning
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Exempel pa aktiviteter:

e Att den fortroendevalde &r aktivt arbetssokande
e Bedriver studier
e Deltar i insatser som tagits fram av Omstéllningsfonden

Underlag som styrker att personen &r inskriven hos arbetsformedlingen och uppbér A-kassa ska
lamnas till pensionshandlaggare.

Samordning med forviarvsinkomst

Ekonomiskt omstillningsstod ska alltid samordnas med forvérvsinkomst. Samordningen
omfattar dven inkomst av tjinst frdn eget foretag eller liknande, och avgors av
pensionshandldggare fran fall till fall.

e Den fortroendevalde ska varje manad ldmna inkomstuppgift, senast den 10:e i manaden,
efter det att inkomsten betalats ut, fran ar tva

e Inkomstuppgift ska ldmnas dven de ménader da forvéirvsinkomsten ar noll kronor

e Inlimnad inkomstuppgift ar en forutsittning for att ekonomiskt omstéillningsstdd ska
betalas ut. Om inkomstuppgift inte har ldmnats inom foreskriven tid (10:e 1 varje
ménad), sker ingen utbetalning forrin inkomstuppgiften har kommit Falu kommun
tillhanda, dock max med 1 manads retroaktivitet

e Utbetalning av ekonomiskt omstillningsstdd sker vid ordinarie 16neutbetalningsdag i
kommunen

Uppgiftsskyldighet

e Den fortroendevalde ar skyldig att ldamna de uppgifter pensionshandlaggare begir och
som behovs for att kunna bedoma ritten till och berdkna omstéllningsstod

4. Pensionsbestammelser enligt OPF-KL 18

4.1 Avgiftsbestamd alderspension

Det dr kommunens uppfattning att ansokan om avgiftsbestimd alderspension ska ske nér berord
fortroendevald avslutar fortroendeuppdrag med anledning av att hen avser att gé i pension.

e Reglerna om avgiftsbestimd alderspension géller for samtliga fortroendevalda, dven
fritidspolitiker

e Pensionsavgifter berdknas varje ar pa arsarvoden i uppdraget och utgor 4,5 procent av
inkomst till och med 7,5 inkomstbasbelopp och 30 procent av inkomst over 7.5
inkomstbasbelopp

e Efter att den fortroendevalde har uppnatti 32 a § LAS angiven alder ar pensionsavgiften
4,5 procent dven pa inkomst dver 7,5 inkomstbasbelopp

e Pensionsbehallningen ridknas varje ar upp med inkomstbasbeloppets fordndring

e Pensionsbehdllningen betalas ut som livsldng pension, tidigast frdn den tidpunkt som
giller for uttag av allmin pension
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e Pensionsavgifter under 3 procent av inkomstbasbeloppet, avsitts inte 1
balansrdkningen utan ska i stéllet utbetalas kontant direkt till den fortroendevalde.
Pensionsavgift under 200 kr utbetalas inte

Pensionsinformation

e Den fortroendevalde far varje ar skriftlig information frdn Skandia om den
avgiftsbestdmda &lderspensionen

Ansokan

e Den fortroendevalde ska ldmna ansokan till kommunens pensionshandliggare om
den avgiftsbestdmda alderspensionen, 3 manader innan utbetalning

4.2 Efterlevandeskydd
OPF-KL s regler om efterlevandeskydd

e Reglerna om efterlevandeskydd giller for samtliga fOrtroendevalda, &dven
fritidspolitiker

e Efterlevandeskydd innebdr att pensionsbehallningen betalas ut till efterlevande
formanstagare enligt OPF-KL om den fortroendevalde avlider

e Efterlevandeskyddet kan véljas bort infor att utbetalningen av avgiftsbestamd
alderspension ska pabdrjas

e Den fortroendevalde ska samtidigt med ansdkan om utbetalning av avgiftsbestdmd
alderspension, pa samma blankett, skriftligen ange om efterlevandeskyddet ska
upphora

e Om efterlevandeskyddet behalls under utbetalningstiden blir den fortroendevaldes
egen alderspension nagot lagre

e De efterlevande ska ansdka senast tre madnader efter intrdffat dodsfall till
kommunens pensionshandlaggare

4.3 Familjeskydd

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall syftar till att de fortroendevalda har samma skydd
som de anstillda inom kommunen vid dennes dodsfall. Med familjeskydd avses en faststilld
formén som vid dodsfall utbetalas till den fortroendevaldas efterlevande.

e Utbetalas vid dodsfall och giller fortroendevald med uppdrag i kommunen pd minst 40
procent
e [ familjeskyddet ingar
- Familjeskydd till efterlevande vuxen
- Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till

e Make/maka eller registrerad partner
e Sambo om det finns gemensamt barn eller om man tidigare har varit gifta med varandra
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Dessutom kan ritt till familjeskydd finnas for efterlevande vuxen om man vid dédsfallet var
sammanboende och uppfyller ndgot av foljande villkor:

- Om man bott tillsammans i minst 5 ar
- Om man bott tillsammans med barn under 18 ar dar ndgon av den avlidne eller den
efterlevande dr vardnadshavare

Familjeskydd till efterlevande vuxen utbetalas under fem ars tid med 1,1 inkomstbasbelopp per
ar. Forménen riknas arligen upp med fordndringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till arvsberéttigade barn som har rétt till erséattning
med 0,5 inkomstbasbelopp per ar upp till 18 ars alder. Om barnet gar i grundskola eller
gymnasium finns rétt till ersattning langst till och med juni det &r barnet fyller 20 ar. Om det
finns fyra eller fler efterlevande barn far de 1 stéllet dela pa 1,5 inkomstbasbelopp per ér.
Forménen riknas arligen upp med fordndringen av prisbasbeloppet.

4.4 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fértroendevald med uppdrag i kommunen pd minst 40 procent som
far ratt till sjuk- eller aktivitetsersittning enligt Socialforsdkringsbalken. Den fortroendevalde
ska dven ha befriats fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utging sia som foreskrivs i
kommunallagen.

Sjukpensionen grundas och berdknas pa det genomsnittliga manadsarvodet som den
fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten ganger tolv.

Sjukpensionens nivd motsvarar nivan for den ménadsersittning som utgar till anstéllda enligt
AGS-KL.

Skriftlig ansokan med kopia pa beslut om sjuk- eller aktivitetsersattning fran Forsikringskassan
skall ha inkommit till pensionshandldggaren innan utbetalning av sjukpension. Ansdkan om
utbetalning ar alltid fran den 1:a i manaden.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har rétt till sjuk- eller aktivitetserséttning
enligt Socialforsdkringsbalken. Upphdr rétten till sjuk- eller aktivitetsersittning upphor ocksé
ratten till sjukpension.



