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Denna policy géller for samtliga tjansteresor som foéretas for Falu kommuns rakning och omfattar
anstallda samt i tillampliga delar fortroendevalda. Resepolicyn géller i relevanta delar daven for resor
som gors som en del i den dagliga yrkesutévningen. Kommunens bolag rekommenderas att tillampa
denna resepolicy.

Alla tjansteresor skall planeras sa att de sker kostnadseffektivt, miljdanpassat och sakert. Falu
kommun efterstravar att sa langt mojligt tillhandahalla resurser som underlattar méten och resande
enligt denna policy. Vara utgangspunkter skall vara att alltid

- skapa forutsattningar for en saker och trygg arbetsmiljo for vara medarbetare och
fortroendevalda vid tjansteresor

- minimera risken for att vi och andra trafikanter kommer till skada under vara tjansteresor

- minska den negativ paverkan pa den yttre miljon, klimatet och manniskors hélsa

- vaga av kostnad for resan mot kravet pa effektivitet i verksamheten

- vara ett foredéme for andra

Halsa och miljo
Tjansteresor planeras och genomfors pa ett sadant satt att paverkan pa den yttre miljén och
manniskors hélsa blir sa liten som mgjligt.

Effektivitet

Tjansteresor foretas sa kostnadseffektivt som maojligt med hansyn dels till medarbetarnas individuella
forutsattningar och behov, dels till att arbetseffektiviteten optimeras. Vid planering av tjansteresa
vags mojligheten att anvanda andra satt att kommunicera in, t.ex. video,- webb- eller telefonméte.

For dem som dagligen anvander fordon for att utféra sitt arbete, t ex hemtjanst, maste en
fardplanering goras for att med hansyn till verksamhetens behov minimera resstrackorna.

Sakerhet
Tjansteresor sker pa ett sa trafiksdkert satt som mojligt. Hansyn tas saval till resendren som till
passagerare och medtrafikanter.

Val avresa

For att underlatta val av resa i enlighet med resepolicyn tillhandahaller kommunen en resvalsportal
for sokning av lamplig cykelvag, buss- och tagtider, bokning av cykel- och bilpoolsbilar etc.
Ambitionen ar att det ska vara latt att gora ratt. For ett mote eller uppdrag 6vervags:

- ett resfritt mote via telefon, webb eller video

- promenad eller cykling vid kortare strackor

- samordning av flera drenden

- tag/buss

- samakning med andra

- anvandning av kommunens tjanstebilar

- egna bilar for tjanstedrenden (endast i undantagsfall)
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- iundantagsfall flyg (endast i undantagsfall)

Alternativen prioriteras i ovan angiven ordning.

Tag

For resa med tag galler vanligen det billigaste alternativet.

Flyg

Flyg anvands i forsta hand for langre utrikesresor. Foér resa inom Sverige galler att tidsvinsten jamfort
med annat resesatt ska vara betydande och att huvudresan ar langre an 50 mil enkel resa.

Bil

Kommunens tjanstebilar leasas inom aktuellt ramavtal. Korttidshyrda bilar dar tjansteresan startar
och slutar i Falun/Borlange hyrs av det féretag som kommunen har avtal med. Vid behov av
korttidshyrda bilar pa andra platser an Falun (vid t ex flygresor) bestélls dessa genom den resebyra
som kommunen har avtal med.

Egen bil i tjansten anvands endast i undantagsfall och i dverenskommelse med ndarmaste chef.
Ersattning for anvandande av egen bil regleras i gdllande kollektivavtal.

Egen bil som anvénds i tjansten bor uppfylla rekommendationerna fran Trafikverket och
Nationalféreningen for Trafiksdkerhetens frimjande

Val av fordon
Falu kommun ska vara ett foredome for enskilda och foretag genom att stélla hoga krav pa miljo,
klimat och sakerhet.

- Utgangskravet ar att alltid valja en miljobil med lagsta mojliga fossilanvandning och
trafiksdkerhet som uppfyller kraven for fyra stjarnor enligt Euro NACP. Om sarskilda
funktionskrav innebar att miljobilsalternativ saknas sa kan annan bil inforskaffas efter sarskilt
beslut av forvaltningschef med motivering.

- Genom kommunens upphandling skall miljé- och klimatanpassade och sékra bilar finnas att
tillga for leasing eller inkop. Vid varje upphandling bér Upphandlingsmyndighetens
hallbarhetskriterier, niva avancerad eller spjutspets vara utgangpunkt for kravformuleringen.

- Dar anvandande av cykel eller elcykel kan vara ett alternativ rekommenderas detta bade av
miljo och av halsoskal. Kommunen bor tillhandahalla dessa som tjanstefordon och ansvara
for att de underhalls och ar trafiksakra, t ex med vinterdack under vintern.

Val av drivmedel
Vid val av drivmedel for bilen skall 1ag klimatpaverkan efterstravas. Det innebar att el har hogsta
prioritet. | 6vrigt skall drivmedel med sa lag andel fossila inslag som majligt valjas.

Avtal

Bokning av resor sker genom den resebyra som kommunen har avtal med eller direkt i
resvalsportalen. Fér ndrvarande bokas alla resor med tag, flyg och bat via resebyra eller direkt hos SJ.
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Bilar inférskaffas och viljs i enlighet med Falu kommuns fordonspolicy. Forstahandsalternativet &r
leasade bilpoolsbilar. For sarskilda verksamheter leasar verksamheter sjalva bilar. Endast i
undantagsfall ager kommunen egna bilar. For korttidshyrda bilar finns sarskilda avtal. Ersattning till
anstdllda som reser i tjansten regleras i gdllande kollektivavtal.

Ansvar

Chefer
Varje chef ansvarar for att de synsatt som resepolicyn ar ett uttryck for, kommer att tillampas i
verksamheten. Det innebar att chefen

- sadkerstaller att alla medarbetare kdnner till innehallet i policyn med tillhérande riktlinjer,

- sakerstaller att medarbetarna har goda kunskaper om sdker och miljdanpassad trafik,

- beslutar om detaljerade tillampningar och foljer regelbundet upp medarbetarnas
tjansteresor

Medarbetare och fortroendevalda

Varje medarbetare och fortroendevald ansvarar for att resor i tjansten sker pa ett effektivt,
miljdanpassat och sakert satt i enlighet med resepolicyn. Det innebar bl a att folja trafikreglerna, kora
EcoDriving/sparsam korning. Vid cykling rekommenderas cykelhjalm.

Uppfoljning

Resandet foljs arligen upp férvaltningsvis och redovisas i verksamhetsberattelse.



	Hälsa och miljö
	Effektivitet
	Säkerhet
	Val av resa
	Tåg
	Flyg
	Bil
	Val av fordon
	Val av drivmedel
	Avtal
	Ansvar
	Chefer
	Medarbetare och förtroendevalda
	Uppföljning


