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Varfér en plan fér trygghet mot krdnkande behandling?

Arlig plan
6 kap. 8 § Skollagen (SFS 2010:800)

Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en éversikt éver de atgarder som
behdvs fér att férebygga och férhindra krdnkande behandling av barn och elever. Planen ska
innehalla en redogérelse for vilka av dessa atgérder som avses att pabérjas eller genomféras under
det kommande é&ret. En redogérelse fér hur de planerade atgérderna har genomférts ska tas in i
efterféljande érs plan.

Instruktioner och hjalp for hur du skapar planen finns i slutet av dokumentet.

Grunduppgifter

Ansvariga for planen é&r
Rektor: Sara Olsson

Pedagog(er) med sarskilt ansvar att ta fram planen: Trygghetsteamet (Sara Danielsson, Susanne Fritz,
Dalila Sakal, Heidi Wiethe)

Planen galler fran: 1/1 2019

Planen géller till: 31/12 2019



Utvérdering av forra arets arbete

Resultatet av atgarder som vidtogs férra aret
1.1 Se beskrivning i slutet av dokumentet fér végledning

Raster

Pa Grycksboskolan finns alltid ca 4-6 vuxna ute pa rasterna. Rastvérdarna har bestdmda platser
(utifrén elevernas 6nskemal och tidigare undersékningar) Pa lunchrasterna har under ldsaret
2017/2018 och ht -18 fritidspersonalen ansvarat for rasterna och da ocksa anordnat rastaktiviteter.
De éldre eleverna har periodvis anordnat rastaktiviteter pa férmiddagsrasterna.

Arbetet fungerar till stor del. Andringar sker ofta vid sjukdom och vid féréndrade férhallanden bland
eleverna som t ex sédsongsbetonade lekar mm.

Gruppindelningar

Det &r alltid vuxna som delar in elever i grupper och par vid olika samarbetsuppgifter i
undervisningssituationer och bestdmmer platser i klassrum och matsal for att inte utsétta eleverna
for situationer dér krénkningar kan ske.

Arbetet fungerar bra vilket bade elever och personal bekréftar i samtal och enkéter.
Korridorer

| F-klass finns alltid de vuxna med vid av- och paklddning i korridorer fér att férhindra otrygga
situationer, nagot dven ldrarna i de 6vriga grupperna strévar efter.

Arbetet fungerar bra vilket bade elever och personal bekréftar i samtal och enkéter.
Omkléddningsrum
Vi férséker alltid ha vuxna med i - eller i anslutning till - omklddningsrummet vid idrott.

Arbetet fungerar bra pa lagstadiet och kan forbéttras pa mellanstadiet, dar finns bara Rikard med
som av naturliga skél inte kan finnas i bada omklddningsrummen. Han finns i direkt ndrhet och
eleverna vet var de kan nd honom.

Klassrad elevrad

Den psykosociala arbetsmiljén - trygghet och trivsel kallad i dagligt tal - lyfts pa alla klassrad och
elevrad.

Arbetet fungerar bra vilket bade elever och personal bekréftar i samtal och enkéter.
Trivselregler

Skolans trivselregler fokuserar ocksa till stor del pa den psykosociala arbetsmiljon.
Ja

Vérdegrundsarbete

Under laséaret 2017/2018 laser samtlig personal pa skolan skolverkets modul “Frédmja
likabehandling” i larportalen. Dér diskuterar vi olika omraden utifran aktuell forskning (ett
sammanhallet uppdrag, tillitsfulla relationer, trygghet och studiero, interaktion pa nétet, normer,
normmedvetenhet och normkritik, normerna i min verksamhet, bemétande och férvantningar samt
hitta balansen. )

Genomfért av samtlig personal, men det &r svért att ge exempel pa vilka konkreta resultat det gett
mer &n 6kad kunskap hos personalen.

Sprakbruk



| alla klasser finns spér av eftt oacceptabelt sprakbruk. Manga ord och uttryck anvénds nedséttande
mot varandra. Elever menar att de harda ord som anvénds inte alla ganger anvénds i affekt utan
ofta som vardagligt sprak och att manga harda ord normaliserats.

Vuxna har tillsammans med &k 6 fort diskussioner om problemet med elevernas sprék och de vill
vara med och ta ansvar, vara forebilder och forbéttra. Eleverna i ak 6 kommer dérfér att gbra
film/teater av nagra vél valda scenarion som kan utspela sig i skolan och utifran det starta en “hela-
skolan-diskussion” och en gemensam plattform dér vi tillsammans enas om vad som &r ok och inte
att séqga till varandra. Projektet pabdrjades i december och kommer att pdga under varterminen
med en storsamling med filmvisning och diskussioner som start.

Ansvar fér projektet har mentor i ak 6 samt bitrddande rektor.
Genomfért med positiv effekt
Forflyttningar till och fran matsal

Nér eleverna gér till och frén matsalen och nér de star i k6 for att komma in till maten &r situationer
dér det finns risk for krénkningar och otrygghet.

Lagstadieklasserna har alltid minst 2 vuxna med sig till maten och mellanstadieklasserna minst 1
vuxen. Arbetslag F-3 gér upp rutiner for varje klass s att ndgon ansvarar for att promenera éver
gérden med eleverna och vara férst pé plats vid matsalen medan en person finns i korridoren och
gar sist ner till matsalen. P& samma sétt gar en vuxen férst upp till klassrummet igen och en véntar
kvar med de elever som gar sist. Arbetslag 4-6 ser ocksa éver hur de kan hjélpas at att géra
matsituationen tryggare for eleverna bade i korridor, férflyttning och ké.

Ansvar for att f& fungerande rutiner i sin klass & mentorer.
Fungerar bra pa lagstadiet men inte lika bra pd mellanstadiet.
Faddersystem

Eleverna har efterfragat det faddersystem som fanns tidigare, dar en mellanstadieklass var fadder
fér en lagstadieklass. Syftet &r att skapa bryggor och relationer mellan elever som normalt inte har
kontakt med varandra under skoldagen och fér att de &ldre ska fa vara goda férebilder.
Faddersystemet kan ocksa anvédndas i arbetet med att férbéttra spréakbruket.

Ansvar fér faddersystemet har mentorerna.
Ej genomfért trots att bade elever och personal &r positiva till det. Nytt férsék
Raster

Vi fortsétter med det rastvérdsssystem som vi har och som eleverna &r néjda med. En vuxen ska
finnas vid lekplatsen, en vid lilla fotbollsplanen/pulkabacken och 6vriga cirkulerar. Vi behéver
férbéttra pappersarbetet med rastvdrdsschemat och se till att det alltid finns uppdaterat i klassrum
och pa “Rasten-anslagstavlan” vid matsalen.

Nytt schema fér elever som ansvarar for lekkiosken behéver ocksa uppréttas.
Ansvarig fér scheman var Daniel Johansson

Frivilliga mellanstadieelever fortsétter med rastaktiviteter (lekar) ndgra dagar i veckan enligt ett
schema.

Ansvar for schemat och rastaktivisterna &r Susanne Fritz.

Rastsystemet fungerar bra férhéllandevis bra. Personalen ldgger mycket tid pé att det ska fungera
och att de ska finnas déar de bast behdévs. Eftersom barnens lekar och platser for lekar férdndras
med arstid och period sa behbéver schemat sténdigt revideras vilket gjort det svart att alltid ha ett
uppdaterat schema i klassrummen.



Rastaktiviteter sker i perioder av elever men dagligen numer av Daniel.
Niitet

Vuxna behbver fa stérre insikt i vad barn gér pé nétet. Visa intresse, frdga och vara nyfikna. Barnen
maste kdnna att de kan vénda sig till vuxna med saker som sker pa nétet och som inte &r ok.(
Forskning visar att férbud mot mobiler kan géra att barn inte térs prata med vuxna om det de
eventuellt kan utséttas for. Lds bland annat Elza Dunkels )

Personalen behdver fortfarande stérre kunskap. Man diskuterar dessa frégor i olika stor omfattning
pa lektionerna. Heidi har haft en nétetikslektion med alla elever i 4k 3-6.

Dusch efter idrott

Duschning efter idrott kommer fran och med nu att vara frivilligt fér samtliga elever. Manga elever
kanner stor otrygghet i duschsituationen vilket ocksa far konsekvenser pa deltagandet i idrotten.
Det viktiga &r att delta i undervisningen — inte att duscha efterat. Ombyte &r dock av vikt for att ha
kl&der som passar for undervisningen.

Elever och personal dr néjda med atgérden. Det fungerar bra. Eleverna svarar ocksa bade pa
elevrad och i enkater att det &r bra att de inte ldngre kdnner tvanget. Dom vet att dusch &r viktigt av
hygienskél men fér somliga &r det svért.

Fritids

Rutiner kring samlingar och kéer till mellanmal behéver forbéttras. De faddersystem som kommer
att anvdndas under skoldagen bér ocksa anvédndas pa fritids sa att de dldre eleverna kan vara
faddrar och férebilder fér de yngre eleverna.

Ansvar fér férbéttringar ar personalen pa fritidshemmet.

Fritidshemmet har arbetat med dessa rutiner pé olika sétt och forsékt férbéttra. De har kommit en
bit pa vég.

Delaktiga vid utvarderingen: Klassrad, elevrad, personal under en gemensam studiedag



Inledning

Beskriv hur ni har gatt tillvdga ndr ni arbetat fram denna plan genom att berétta under
respektive rubrik. 1.2 Se beskrivning i slutet av dokumentet for vdgledning

Tillvdgagangssitt

Alla klasser har diskuterat trygghet pa klassrad utifrdn vad vi tidigare bestdmt och vad som behéver
forbattras. Elevradsrepresentanterna har sedan tagit med synpunkter till elevradet som har haft tata
moten i december.

Samtliga elever pa skolan har svarat pa en enkat som utvarderar forra arets plan och ger forslag pa
nya atgarder.

Personalen har utifran dessa kartldggningar arbetat fram ett forslag pa ny plan under en studiedag i
januari.

Elevers delaktighet
Se ovan

Vardnadshavares delaktighet

VH far mojlighet att Iamna synpunkter via mail och samtal pa féraldrarad

Personals delaktighet
Se ovan

Férankring av planen

Planen forankras via klassrad, elevrad, APT och personalméten. Planen skickas ut till VH via
Unikum.

Tidsplan under éaret
Kartlaggning och analys: okt-dec 18
Upprattande av framjande och férebyggande mal och atgarder: dec - 18

Uppféljning av uppsatta mal och atgarder: I6pande via klassrad, elevrad och a-lag samt vid
lasarsslut

Utvardering och analys av resultat: okt-dec - 19



Framjande insatser

Framjande mal och atgérder som stravar mot ett gott socialt klimat fér alla elever.
1.3 Se beskrivning i slutet av dokumentet fér végledning

Mmal 1
Alla elever ska ha goda relationer till vuxna och ha fértroende fér minst en vuxen.

Atgérder fér att n& malet

Mentorer kartlagger sina elevers relationer till vuxna. Fritidshemmet gor en kartlaggning éver
elevernas vuxenrelationer pa fritidshemmet.

Ansvarig for uppféljning: Mentorer, trygghetsteam via a-lag
Mal 2
Alla elever ska kdnna sig trygga pa rasterna
Atgérder fér att nd malet
Rastsystem med rastvardar och rastaktiviteter/rastaktivister fortsatter som tidigare
Ansvarig for uppféljning: Klassrad, elevrad och trygghetsteam pa a-lag
Mal 3
Alla elever ska kanna sig trygga i klassrum och i matsal
Atgérder fér att nd malet
Vuxna bestammer alltid platser i klassrum, matsal osv. Vuxna gor alltid gruppindelningar.
Ansvarig for uppféljning: Alla vuxna. Foljs upp av trygghetsteam i a-lag samt pa elevrad
Mal 4
Eleverna ska ha goda kunskaper i natetik for att forhindra att inte utséatta eller utsattas for krankningar pa natet
Atgérder fér att nd malet
Natvett i alla klasser - planering for vad som ska laras ut i olika arskurser.
Ansvarig: Anton och Jonas O

Ansvarig for uppfdljning: Trygghetsteam



Kartldggning

Ange vilken kartldggningsmetod ni anvént och vad kartldggningen visar.
1.4 Se beskrivning i slutet av dokumentet fér végledning

Kartldaggningsmetod och resultat

Enkat till samtliga elever pa skolan i dec 2018 - trygghetsenkat. Enkaterna &r anonyma men det
finns mojlighet att ange namn om man vill.

Resultaten fran elevenkaten redovisas i bilaga.

Samtal med elever via klassrad, elevrad. Samtal i personalgruppen om vad enkater visar och
ovriga upptackter av personalen

Klassrad och elevrad med fokus pa att eleverna ska fa utdva inflytande éver sin arbetsmiljé och inte
bara undervisas om demokratiska processer.

Anmalda krénkningsarenden i Flexite fér 2018.

| Korthet visar kartlaggningar att:

Samtal i elevradet under hosten visar att det eleverna tycker ar det som upplevs som mest otryggt
pa skolan ar konflikter som uppstar vid kojbyggen och lekar i skogen samt konflikter vid
fotbollsmatcher pa raster till exempel kring regler och dylikt

Sprakbruket kommer upp bland bade elever och personal som ett utvecklingsomrade. Oftast
kommer manga fula och nedséttande ord vid konflikter, frustration och nar man av nagon anledning
tappar sjalvkontrollen.

Knuffar i kder och korridor forekommer ocksa vilket upplevs som otryggt.

Elever och vardnadshavare efterfragar faddersystem i nagon form. Det har fungerat med gott
resultat tidigare. Yngre elever kanner sig tryggare med atminstone en god relation till nagon aldre
elev.

Svar fran enkaterna:



Kanner du dig trygg i din klass? Kanner du dig trygg i skolan?

Nej, inte
6,6%
Ja, ganska

1,5%
MNej, inte
14,0%

Ja, ganska

Kanner du dig trygg med lararna?
Mej, inte alltid

59%
Ja, ganska

Finns det nagon vuxen pa skolan du har fértroende for?
Mej

51%

Ja
94.9%

Forra aret pratade vi mycket om att det anvénds en del fula ord pa skolan.
Hur &r det nu?

Mycket béttre

Mycket samre
37%



Tycker du att duschning efter idrotten fortfarande ska vara frivilligt?

Ar du mer aktiv pa idrotten nu nér duschning &r frivilligt?

Pa vilka platser i skolan kénner du dig MINST trygg? (du kan vélja fler &n

en)

107 svar

Utanfor matsalen
Matsalen
omkladningsrummet|
Aulan

Idrottshallen

Stora grusplanen
Lilla grusplanen
Skolgarden

Skogen bakom fritids)|

Hinderbanan/
Parkourbanan

10(9,3 %)

4(3,7 %)
12 (11,2 %)

1(0,9%)
5 (4,7 %)

10/(9,3 %)

2(1,9 %)
9 (8.4 %)
4 (3.7 %)
2 (1,8 %)

9 (8,4 %)

Finns rastvardarna dar de bast behovs?

Mej
51%
MNej, inte jamt

"
LF,L 0

Ja, alltid

L

Fa v ]

Ja, oftast
40 4%

Ar det 1&tt att fa hjalp av en vuxen pa rasten?

Ja

78,7%




Férebyggande mal 1

Alla elever ska ha goda kunskaper i natetik for att forhindra att utsatta eller utsattas for krankningar
pa natet.

Atgérder fér att n& malet

Natvettslektion i alla klasser - planering f6r vad som ska laras ut i olika arskurser
Anton och Jonas O ansvarar for planering

Ansvarig for uppféljning: : Trygghetsteam féljer upp i a-lag och sékerstéller att ak 3 haft sin lektion
innan de i &k 4 far bérja anvénda sina telefoner pé fri tid i skolan

Foérebyggande mal 2
Trygga matkder utan knuffar och konflikter
Atgérder fér att nd malet

Lagstadiet har relativt goda rutiner och alltid minst tva vuxna med sig vilket gor att det inte blir
samma form av kdande. En vuxen gar forst och slapper in i matsalen och ar sedan ocksa forst upp i
klassrummet efter maten for att ta emot eleverna.

Mellanstadiet forbattrar rutinerna och den larare som ater med klassen 11:30 slapper in elever for
att motverka kdande.

Ansvarig for uppféljning: Elevrad och Trygghetseam i a-lag

Férebyggande mal 3
Skapa goda relationer mellan yngre och aldre elever.
Atgérder fér att nd malet

Arbeta fram ett faddersystem (Sus, BM och Ulrika arbetar fram forslag) sa att alla lagstadieklasser
har faddrar pa mellanstadiet. Varje “fadderlag” avgor just deras samarbete.

De gemensamma elevensval-dagarna i juni genomférs med blandade aldersgrupper.

Ansvarig for uppfdljning: Elevrad och trygghetsteam i a-lag

Foérebyggande mal 4

Forbattra sprakbruket och minska mangden fula ord bland eleverna.

Atgérder fér att na malet:

Arskurs 6 far som projekt att prata med klasserna om sprakbruk, svordomar, skillsord etc. En lekt-
ion eller storsamling med temat “Tank pa vad du sager” forbereds av Pia och ak 6 for genomfo-

rande under varterminen.

Ansvarig for uppféljning: Trygghetsteam och mentorer

Férebyggande mal 5

Minska konflikterna och 6ka tryggheten pa fotbollsplanen.

10



Atgérder for att na malet:

Elevradet har enats om att den “lilla fotbollsplanen” ar till for alla och asfalten bredvid plankett vid
mellanstadiet far anvandas till fotboll av endast lagstadieelever.

En traff med genomgang av gemensamma regler for fotbollen behdver anordnas tillsammans med
vuxen nar behovet uppstar.

Eleverna vill ocksa ha hjalp av en vuxen att enas om vilken metod man ska anvanda sig av for att
vélja lag.

Trygghetsteamet utser en person

Ansvarig for uppfdljning: Elevrad och trygghetsteam via a-lag.
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Rutiner for akuta situationer

All personal har skyldighet att anméla krdnkningar, diskriminering och trakasserier som
upptécks. Ange era rutiner for detta. 1.5 Se beskrivning i slutet av dokumentet for vdgledning

Rutiner for att upptédcka krdnkningar och diskriminering.

All personal arbetar aktivt med att upptécka kréankningar i vardagen. Samtal med elever,
vardnadshavare ar viktiga. Enkater, utvecklingssamtal 2 ganger/ar ar viktiga temperaturmatare.
Men de dagliga samtalen ar viktiga.

Rutiner for att anméla, utreda, atgédrda och félja upp nér elev krianks av elev.

All personal som arbetar i skolan ar skyldiga att anmala krénkningar i Falu kommuns system flexite.

Dessa anmalningar gar direkt till rektor och huvudman. Rektor avgdr anmalan ska utredas,
utvarderas eller stdngas om redan vidtagna atgarder ar tillrackliga. Rektor avgér vem som ska
utreda och utvardera och skickar arendet till denne. Allt dokumenteras i flexite.

Las mer i Falu kommuns dokument Policy fér trygghet mot krankande behandling — rutin for
anmalan vid uppgifter om diskriminering, trakasserier, eller krankande behandling

Rutiner for att anméla, utreda, atgédrda och félja upp atgéarder nér elev krianks av personal.

All personal som arbetar i skolan ar skyldiga att anmala krénkningar i Falu kommuns system flexite.

Dessa anmalningar gar direkt till rektor och huvudman. Rektor avgér anmalan ska utredas,
utvarderas eller stdngas om redan vidtagna atgarder ar tillrackliga. Rektor utreder alltid dessa
arenden. Allt dokumenteras i flexite.

Las mer i Falu kommuns dokument Policy for trygghet mot krdnkande behandling — rutin for
anmalan vid uppgifter om diskriminering, trakasserier, eller krankande behandling

Ange ansvarsférhallande for dessa hédndelser

Upptécka krankning och diskriminering/ trakasseri: Samtlig personal anstéllda i skolan
Anmalan till rektor: Samtlig personal anstéllda i skolan

Anmalan till huvudman: Rektor (automatiskt via flexite)

Utreda nar elev kranker/trakasserar elev: Den rektor utser

Utreda nar vuxna kranker/diskriminerar elev: Rektor

Utreda nar indirekt diskriminering férekommit: Rektor

Samla och lagra dokumentation: All personal i skolan men rektor &r ytterst ansvarig (gérs via
flexite)
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Kontaktuppgifterfér vardnadshavare

Om du som vardnadshavare fatt kdannedom om att ditt eller ndgon annans barns blivit utsatt fér krankande behand-
ling, trakasserier eller diskriminering i skolan ska du i forsta hand anmala det till ditt barns mentor.

Du kan ocksa vanda dig till ndgon av medlemmarna i vart trygghetsteam:

Susanne.fritz@falun.se

Dalila.sakal@falun.se

Sara.danielsson@falun.se

Vanja.liss@falun.se

Heidi.wiethe@falun.se

Du kan ocksa ta kontakt med rektor Tim Guinane eller bitradande rektor Sara Olsson for att géra en an-

malan.
Tim.guinane@falun.se 023 -82105
Sara.s.olsson@falun.se 023 -877 15

Kanner du dig inte ndjd med den hjalp du fatt kan du vanda dig till Falu kommuns synpunkts- och kla-
gomalshantering via Falu kommuns vaxel eller via webben:

https://www.falun.se/kommun--demokrati/politik-och-demokrati/sa-kan-du-paverka/kontakta-

kommunen/synpunkter-klagomal-och-felanmalan.html

Skolinspektionen tar ocksa emot anmalningar om krankande behandling och trakasserier via Barn- och
elevombudet:

https://beo.skolinspektionen.se/
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Instruktioner for att ta fram planen

1.1 Resultatet av atgarder som vidtogs forra aret

Har beskriver ni resultatet av fijolarets atgarder, alla insatser
som ni gjorde. For detta behdver ni lasa fjolarets plan och
stdmma av mot de framjande och férebyggande mal som ni
satt. Hur blev det for eleverna? Ar de mer eller mindre trygga
nu i jmférelse med aret innan? Finns det stérre eller mindre
risk for krdnkning, diskriminering eller trakasserier? Hur langt
kom ni i ert arbete i férhéallande till malet? Hur fungerade
atgérden for att nd malet? Hur kommer det sig att ni nadde
eller inte nadde malet?

1.2 Beskriv hur ni har gatt tillvdga nér ni arbetat fram
denna plan genom att beratta under respektive rubrik

Elevers, vardnadshavares och personals delaktighet.
Ange pa vilket satt dessa varit delaktiga vid framtagandet av
planen. Det vill sdga; pa vilket sétt har de haft inflytande nér
ni gjort kartldggning, tagit fram mal och frémjande eller
férbyggande insatser?

Forankring av planen. Ange pa vilket satt ni kommer att
gobra planen kand och valbekant for elever, vardnadshavare
och all personal. Den ordinarie personalen ar delaktig i
framtagandet av planen och kanner darfor till den. Men
planen ska aven goras kand for vikarier och nyanstallda.

Tidsplan under aret. Var uppmarksam pa att ni alltid maste
ha en plan. Det ar darfor viktigt att ni paborjar arbetet med
nastkommande plan i god tid innan féregaende plans
tidsgrans passerats. Det innebar att utvardering och
resultatanalys ska pabdrjas innan planen ar utgangen. Mitt i
planens tidsperiod ska ni planera in och géra uppféljning av
uppsatta mal och atgarder. Planens giltighetstid maste inte
|6pa fran hostens start. Det gar utmarkt att ha en plan som
galler fran november t.o.m oktober aret darefter. Det
mojliggor atgarder under augusti/september. Da kan ni
ocksa gora arets inskrivna elever delaktiga i arbetet.

1.3 Framjande mal och atgarder som stravar mot ett gott
socialt klimat for alla elever.

Har anger ni framjande mal och atgarder som ska goras
utan forkommen anledning och som stravar mot ett gott
socialt klimat for alla elever.

Ni kan ha ett eller flera mal med en eller flera atgarder. Det
ar viktigt att mal och atgarder ar lokalt férankrade sa att den
som laser planen kan se vad ni kommer att gora.

Undvik ordet ska om sa ar magjligt da indikerar att ni kommer
att gbra det nagon annan gang. Skriv istallet i presens, som
om ni redan vore vid malet och som om ni redan utfor
atgarden.

Mal: Ange mal skrivna som om ni redan vore dar.
Exempelvis Alla elever &r trygga.

Atgérd for att nd malet: Ange en atgard som kan antas
leda mot ovanstaende mal.

Ansvarig for uppféljning: Ange ansvarig person som foljer
upp att ni arbetar enligt ovanstaende.

1.4 Ange vilken kartldggningsmetod ni anvént och vad
kartlaggningen visar.

Kartlaggningen ar en probleminventering som syftar till att ni
ska forutse situationer dar det finns risk att krankning/
diskriminering sker. Kartlaggningsmetoder kan exempelvis
vara observationer, taltidsstudier, barngenomgangar,

féraldrasamtal, Husmodellen, Trygghetspromenad, elev-
enkater, foregaende ars resultat och sammanstallning av
féregaende ars "Anmalan till huvudman”.

Forebyggande mal och atgarder ska sattas for att
undanrdja riskerna som kom fram i kartlaggningen ovan. Ni
kan ha ett eller flera mal med en eller flera tillhérande
atgarder. De ska kunna kopplas ihop med kartlaggningens
risksituationer. Det ar viktigt att mal och atgarder ar lokalt
forankrade sa att den som laser planen kan se vad ni
kommer att gora.

Undvik ordet ska om sa ar madjligt da indikerar att ni kommer
att gbra det ndgon annan gang. Skriv istallet i presens, som
om ni redan vore vid malet och som om ni redan utfor
atgarden.

Mal: Ange mal skrivna som om ni redan vore dar.
Exempelvis Alla elever &r trygga.

Atgird fér att na malet: Ange en atgard som kan antas
leda mot ovanstaende mal.

Ansvarig for uppféljning: Ange ansvarig person som foljer
upp att ni arbetar enligt ovanstaende.

1.5 Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att upptéacka krankningar och diskriminering.
All personal har skyldighet att upptacka krankningar,
diskriminering och trakasserier. Ange era rutiner for att
sakrare kunna upptacka detta.

Rutiner for att anmala, utreda, atgarda och folja upp nar
elev kréanks eller trakasseras av elev. Ange pa vilken
blankett eller i vilket e-system ni anmaler arendet. Hur det
kommer till rektors kdnnedom. Ange vilken blankett eller e-
system ni anvander vid utredning, nedtecknande av
atgarden och uppfoljning. Ange hur och var
dokumentationen sparas.

Rutiner for att anmala, utreda, atgarda och félja upp
atgarder nar elev kranks eller diskrimineras av personal
eller diskrimineras indirekt i var verksamhet. Indirekt
diskriminering &r nar verksamheten har en vana, ett
forfarande eller en rutin som verkar diskriminerande mot en
eller flera personer. Ange att alla ar ansvariga att anmala
detta till rektor och att denna sedan ansvarar for att
handelsen utreds, atgardas och foljs upp.

Ange pa vilken blankett eller i vilket e-system ni anmaler
arendet. Hur det kommer till rektors kdnnedom. Ange vilken
blankett eller e-system ni anvander vid utredning,
nedtecknande av atgarden och uppféljning. Ange hur och var
dokumentationen sparas.

Ansvarsforhallande. Ange ansvar for féljande handelser:

. Upptacka krankning och diskriminering/ trakasseri
e  Anmalan till rektor

e  Anmalan till huvudman

. Utreda nar elev kranker/trakasserar elev

e  Utreda nar vuxna kranker/diskriminerar elev

e  Utreda nar indirekt diskriminering férekommit

e  Samla och lagra dokumentation.
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