Uppdrag
Utreda fortsatt arbete med samordning av tillganglighetsfragor i Falu kommun.

Utvérdera Falu kommuns arbete med tillganglighets och funktionhindersfragor
utifran aktuella lagar och riktlinjer.



Funktionshinderpolitikens mal:
Uppna jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet for personer med
funktionsnedsattning i ett samhéalle med mangfald som grund.

For att na det nationella malet ska genomférandet av
funktionshinderspolitiken inriktas mot fyra omraden:

- principen om universell utformning

- identifiera och atgérda befintliga brister i tillgangligheten

- att tillhandahalla individuella stod och l6sningar for individens
sjalvstandighet

- forebygga och motverka diskriminering

Offentlig sektor ansvarar for genomforandet
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Kartlaggningarna visar att det funktionshinderspolitiska
arbetet varierar stort mellan olika kommuner.

Verksamhetsomraden med de storsta utmaningarna som
kommuner anger sjélva:

Arbetsmarknad
Digitalisering
Boende



Beslut 1 kommunen

2011-04-14 beslutade kommunfullmaktige att avsluta
handikappolitiskt program. Kommunens fortsatta
funktionshinderpolitik skulle vara en del av

folkhalsoprogrammet.



Funktionshinderperspektivet har &nnu inte fatt ett sarskilt stort
genomslag i arbetet med hallbar utveckling. Ser lika ut i landet.

Funktionshinderpolitiken ar ett tvarsektoriellt omrade. For att
lyckas med att synliggdra perspektivet behdver arbetet pa
strukturell niva starkas.
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Utvecklingsomraden for Falu kommun
- - Jobba for ett mer tillgangligt och jamlikt Falun pa alla plan.
- Oka kunskapen om universell utformning.

- Tillganglighetsinventering av alla kommunens egna
anlaggningar, yttre och inre.

- Ateruppta tillganglighetsguide.
- Oka kraven pa tillganglighet vid upphandling.
[tillgdnglighetssamordnaren, Falu kommun
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Exempel pa inkomna synpunkter

- Fragor/omraden aterkommer utan att nagot hander eller osékerhet
vem/vilken funktion som ska arbeta vidare med inkomna synpunkter och
atgarder.

- Tillganglighetsfragor har fatt en lagre status under de senare aren.

- Generellt relativt ndjda hur vara ’fragor” tas om hand av kommunen.

- Svart att na fram i kommunen.

- Risk att enskilda brukare “faller mellan stolarna” pa grund av brister 1
samverkan.

- Svart for aldre som inte har en avancerad mobil eller dator att fa
Information.

- Brukarmedverkan behover utvecklas. ~ A\ / o
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~ Fortsatt arbete - Goda maojligheter till utveckling i Falun

_—

Lyft fram det funktionshinderpolitiska perspektivet mer tydligt
och medvetet I styrning och ledning.

Anvand mer vardeord.
Kommunen har en tillganglighetssamordnare.
Tydliggor tillganglighetssamordnarens roll - bor ha en mer

strategisk funktion, idag otydligt ansvar och mandat.

Knyt tillganglighetssamordnare, hallbarhetsstrateg och
demokrativagledare narmare varandra.

Oka kunskapen — sétt krav pa alla nivaer.
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Det finns engagerad personal och ledning, samt ”specialister”.
Enighet om att det behovs 0kad kunskap for att ”det ska sitta 1

ryggmargen’.

Skapa natverk i organisationen for tvarprofessionell
samverkan utifran tillganglighet. Finns medarbetare med stor
kunskap som inte kommer fram/utnyttjas.

MFD:s arliga enkat visar att Falun bedriver ett aktivt arbete —
fortsatt folja upp.

Ett funktionshinderrad med central placering under
kommunstyrelsen ar viktigt.
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Se 6ver hur funktionshinderradet moter funktions-
hinderrorelsens behov och ta till vara de synpunkter som
InNkommit.

Det ar ofta svart att rekrytera yngre personer till samraden.
Andra satt for involvering — digitala mojligheter —
brukarrevision.

Kommunen uppmaéarksammar genom ett Tillganglighetspris.
Rutiner for tillganglighet, t.ex. om skyltning, information och
horselslingor etc, hoga tillganglighetskrav 1 upphandling,

lokaler — ambitionsniva — ramprogram.

Omvarldsspaning. o
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Okad samverkan, med Regionen, 6vriga kommuner i Dalarna,
foreningar, naringsidkare, fastighetsagare osv.

Ny naringslivsstrategi — mojlighet.

Testa verksamheter.
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Behovs en separat funktionshinderpolitiskt plan?

_—

- Det signalerar tydlig politisk vilja
- Tydliggér funktionshinderfragorna och ansvar for delaktighet

Men

- Ett 6vergripande styrdokument ar inte en garant for att arbete
faktiskt sker

- Planer riskerar bli "hyllvarmare” och uppfoljning blir sidllan
av

- Perspektivtrangsel
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~_Handlingsplan

1. Genomfor utbildningsinsatser

2. Efter kunskapshojande insatser, ta stallning till hur det
fortsatta arbetet ska bedrivas. Behover inkludering av
funktionshinderperspektivet i hallbarhetsarbetet kombineras
med en separat funktionshinderspolitisk plan?

3. Se over tillganglighetssamordnarens funktion. Stark den
strategiska delen och dess organisatoriska placering.

4, Utveckla funktionshinderradet. Genomfor en
enkatundersokning for att ta reda pa om funktionshinderradet
svarar upp mot radets behov och intressen
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